
季刊恵和
第 １１９号

２０２６年 春号

〠240-0035 横浜市保土ヶ谷区今井町６９１

社会福祉法人恵和

ＴＥＬ：045-353-0661 ＦＡＸ：045-353-0663

ホームページ https://www.keiwa.net/

メールアドレス info@keiwa.net（題字 ： 相馬 祥太 様 ）

1

青年寮

青年寮防災委員会では、首都直下地震やライフライン停止、職員の出勤困難を想定し、BCP（事業継

続計画）の作成を進めています。限られた人員でも対応できるよう業務の優先順位を明確化するとと

もに、災害物資の保管場所や使用方法を寮内で共有し、地震への備えを強化しています。

また、今井消防署の立ち合いのもと、利用者の方達には協力を

得ながら訓練を実施し、訓練で得られた気づきをマニュアルへ

反映するなど、緊急時においても利用者一人ひとりの特性に応

じた避難誘導が行えるよう、実践的な体制整備を図っています。
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れ
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四
月
一
日
・
二
日
、
新
採
用
職
員
八
人

の
新
任
研
修
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
恵
和
の

新
た
な
人
財
と
し
て
活
躍
を
期
待
し
ま
す
。

令
和
八
年
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会
が

開
催
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れ
、
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和
八
年
度
事
業
計
画
・
予

算
（
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が
す
べ
て
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さ
れ
ま
し
た
。
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て
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制
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（
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携
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【
障
害
者
支
援
施
設
の
重
点
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と
し
て
】

・
事
業
所
間
の
連
携
強
化
を
図
り
職
住
分

離
を
加
速
さ
せ
る

・
地
域
生
活
支
援
拠
点
と
し
て
事
業
所
内

の
人
材
育
成
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図
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・
負
担
軽
減
に
向
け
た
業
務
省
力
化
・
介

護
Ｉ
Ｃ
Ｔ
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物
価
高
騰
や
人
材
不
足
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事
業
所
運
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が
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難
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況
に
あ
り
ま
す
が
、
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域
の

皆
様
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関
と
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携
し
障
害
者
の
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な
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ん
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心
し
た
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活
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よ
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て
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き
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す
。
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日
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会
福
祉
法
人
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和

理
事
長

濵
走
弘
之

職員数 各ユニット1名 各ユニット2名 各ユニット3名

ライフライン
（目安） 停電・断水 停電・断水 断水

業務基準
生命を守るため

必要最低限
生命の維持と

衛生管理を優先
ほぼ通常

一部減少・休止

食事
朝・夕
※各利用者の食形態に注意。

朝・夕
※各利用者の食形態に注意。

朝・昼・夕
※各利用者の食形態に注意。

排泄

・各寮実施可能な時間最低限のオムツ交換。
・要トイレ誘導で下着着用者は、本人の拒否が
無い限りオムツ対応。
・褥瘡・皮膚トラブル・感染症リスクの高い利用
者優先。

・各寮実施可能な時間最低限のオムツ交換。
・要トイレ誘導で下着着用者は、本人の拒否が
無い限りオムツ対応。
・褥瘡・皮膚トラブル・感染症リスクの高い利用
者優先。

・可能な限り通常対応。

入浴 ・実施しない。
・実施しない。
・褥瘡・皮膚トラブル・感染症リスク
の高い利用者優先で清拭対応。

・実施しない。
・褥瘡・皮膚トラブル・感染症リスク
の高い利用者優先で清拭対応。

職員出勤率に応じた業務

※食事は旧恵和館に保管している。（ステップ2の3ページ目参照。）
　 各寮のタイミングで取りに行き、食事に備える。

○各ユニット1名
・通常業務の実施は困難となるため利用者の安全と生命維持を最優先とし、以下の重要業務の中で必要最低限の対応とする。
○各ユニット2名
・重要業務における食事、排泄介助を中心に、その他業務休止の緩和を図っていく。
・食事はできる範囲で通常提供に戻しながら簡易献立や省力化。食器は使い捨てが望ましい。
・水分補給を確実に行い、排泄介助やトイレ誘導、衛生管理を継続。
・入浴は入浴回数を減らした上で再開を検討。入浴が困難な場合は清拭などの代替方法で清潔を保つ。
○各ユニット3名
・生活の維持・回復に関わる業務を本格的に再開する。
・食事提供については、通常の献立と調理体制を段階的に戻し、利用者の嗜好や栄養バランスにも配慮。
・入浴通常頻度に近づけるようにし、必要に応じて清拭等を併用。
　排泄介助、着替え、整容支援などの日常生活支援はできる範囲で再開。

〇大災害後、最初に出勤した職員を1人目とし、出勤職員が増えるに従って下記の様に各ユ
ニットの体制を変更していく。
① 1～8人目の出勤者
・東の家2名、星の家2名、花の家2名、空の家1名、月の家1名の計8名を配置し、各ユニット1
名体制とする。
② 9、10人目の出勤者
・各ユニット1名体制を敷きつつ、9人目および10人目の職員は職員室を拠点とし、青年寮全
体の調整業務を行う。
③ 11～16人目の出勤者
・11人目から16人目までの職員は、介助度の高い東の家Aユニット、星の家Aユニット、花の家
Aユニットを優先し、各寮の状況に応じてヘルプに入る。
④ 17、18人目の出勤者
・各ユニット2名体制を敷きつつ、17人目および18人目の職員は職員室を拠点とし、青年寮
全体の調整業務を行う。
⑤ 以降、本配置基準に準じて対応する。

調整業務
職員出勤状況と各寮の利用者状況の把握、各寮の状況に応じた職員の割り振り、情報共有の
統括。※主任・係長以上を優先して配置する。



食べにくさのある「やわらか食」の

方には「桜モンブラン」

「常食」の方には

      「苺ショート」

　　　家族会（たちばな会）より助成金を頂き、3/20(金)昼食の

　　　誕生会メニューの日に「ケーキ🍰」を提供しました♡

　　　配膳車に入るかな…💦とちょっと焦ってしまう位の大きな

　　　サイズのケーキに利用者さんも満開の笑顔でした♪（栄養課）

医務室

新年度には新たに健康診断がありますが、年度末までに夜勤

をある程度されている職員の方にはさらに簡易的健診をおこ

なっています。これは労働基準法でさだめられていることな

ので、職員の皆様にはご協力をお願いいたします。

健康管理室

たちばな会ごちそうごはん
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3月1日 銀泉亭 3月8日 田舎路

やわらぎイベントでは、美味しい食事とカラオケで

食べて、歌って盛り上がりました！

初めて会う方、久しぶりに会う方、皆楽しみました。

第12・4・7の新メンバーです

よろしくお願いします

グループホームやわらぎ
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お疲れ様会＆送別会

異動職員ありがとう会

ボーリング

やまぼうしでは、コロナ禍以前にご家族を招いて年1回開催し

ていた交流会を3月に実施しました！

みんなで食事をしながら歓談したり、利用者や職員の出し物や、

令和7年度の活動報告を行いました。ご家族に普段のやまぼうし

の様子を知っていただく良い機会になりました。

え み

やまぼうし 交流会



春の創作に取り組みました。画用紙にちり紙

をつけて桜に見立てて壁面創作を作りました。

マルイのキャラクターショップに

行きました。色々なキャラクター

のグッズを見て楽しみました。

電車に乗って東京駅に

行きました。珍しい電車

をたくさん見られてみな

さん嬉しそうでした。

市内の色々な公園に外出にいきました。

散策や遊具遊びでたくさん身体を動かし

ました。

ピース和田町

恵和館
トンデミ横須賀

屋内アスレチック施設のトンデミ横須賀へ行き、トランポリンや色々な

アトラクションで体を動かして楽しみました。昼食は施設内のフード

コートでラーメンやアイス等好きな食事を選んでいただきました。

日帰り外出の道中、パーキングエリアに寄って名物のメロンパンを食べたり、

キャンプ場へ行きバーベキューを楽しみました。帰路で三保ダムへ立ち寄ると

水不足で水位が下がっていて、とても貴重なダムの様子を見る事ができました。

ウェルキャンプ西丹沢

コロナ禍以降実施出来ていなかった1泊旅行を日帰り外出というかたちで、令和7年度より再開しました。数名ずつ

のグループに分かれて、それぞれの利用者が楽しめる場所や食事ができる所へ行きました。いつもとは違う場所で

活動や食事をする中で、利用者のたくさんの笑顔を見る事ができました。今年度も継続して実施する予定です。

～日帰り外出～
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新任職員を紹介します！

①名前 ②配属先

③趣味・特技

④意気込みなど一言

新任職員紹介
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① 二本木 秀司 ② めぐみ
③ テコンドー・キックボクシング
スポーツ観戦（野球・ラグビー）

④ 障害のある皆さんが、毎日楽しく安心して暮ら
せるように頑張っていきます。

① 尾﨑 美佐子 ② めぐみ
③ 趣味：ドライブ・旅行
特技：水泳・書道

④ 経験は浅いですが、精一杯頑張ります。
よろしくお願いします。

① 高橋 由季子 ② 青年寮（月の家）
③ 釣り・読書
④ 今までは高齢者の介護に関わってきました。障
害者は未経験ではありますが、ご利用者様が安心
して生活できるようサポートしていきたいです。

① 深田 祐加子 ② 青年寮（月の家）
③ ヨガ
④ 仕事にも積極的に挑戦し、常に成長を続ける姿
勢で仕事に臨んでいきたいです！

① 荒井 由夏 ② 青年寮（月の家）
③ 園芸・ヨガ
④ ルーキーですが利用者様と「楽しい」を共有で
きることを沢山作れたら良いなと思います。

① 村中 広人 ② やわらぎ
③ お茶・俳句・DJ・読書など
④ 高齢者の介護を16年務めてきました。知的障
害者の支援は初経験となります。初めて高齢者の
介護をした時は、とまどい何をして良いのか分か
りませんでした。仕事を覚えてからは、無我夢中
に勉強をしました。初めての経験となりますが、
日々邁進して頑張っていきますので、よろしくお
願いします。

① 有馬 空 ② 青年寮（空の家）
③ 囲碁・楽器を弾くこと
④ まだまだ未熟者ではありますが、精一杯頑張り
ます！よろしくお願いします！

グループホームめぐみ 令和８年３月１４日（土）ニコスマ（めぐみ自治会）

総会・地域連携推進会議を行いました。

めぐみ利用者、職員、地域の方々、後見人さんが集ま

り、ニコスマ役員が１年間の活動報告を行いました。

各行事の説明、会計報告、今年度の役員を決めました。

そして歌の発表もあり盛り上がりました！

総会の後は懇親会を行いました。

食事をしながら参加者同士、終始和やかな雰囲気の中

で親睦を深めることができました。



理 事 会 報 告

6

場 所 ： やわらぎ2階研修室にて 時 間 ： 15時～17時

出席者 ： 理事5名 濵走弘之・呉服賢司・鈴野浩司・黄金井渡・佐野友亮 （定員6名のうち1名欠席）

監事2名 出縄守英・加藤誠一 （定員2名） 事務局2名

【議案】

第１号議案 令和7年度第二次補正予算について

第２号議案 令和8年度事業計画について

第３号議案 令和8年度予算について

第４号議案 給与規程の一部改正について

・中核人材養成研修修了者に責任者手当を支給する件

第５号議案 重要人事について

・恵和青年寮施設長に佐野友亮昇格

第６号議案 役員賠償責任保険の契約について

・役員報酬のありかたについて検証

第224回 理事会 令和8年3月24日

≪報告事項≫

１、法人運営状況報告

２、横浜市による恵和相談室実施指導と法人指導監査の報告

３、令和7年度恵和めぐみ事業所、ホーム移転及び新設の報告

４、その他

（１）5月 監事監査の日程調整

（２）6月 理事会日程調整

第6回 情報交換会

令和8年2月3日（火）10時30分～11時３0分

出席者：たちばな会役員

１、たちばな会関係

（１）12月６日（土）講演会

（２）二十歳を祝う集い（やまぼうし女性1名）

（３）当面の活動

① 2月3日（火）情報交換会・役員会

日中事業所・GHたちばな会懇談会

② 2月7日（土）青年寮たちばな会懇談会

③ 3月3日（火）情報交換会・役員会（総会資料検討）

各自交通費（施保連行事参加含む）提出のこと

④ 3月10日（火）情報交換会・役員会

⑤ 3月24日（火）会計監査

２、神奈川施保連関係

（１）令和8年1月10日（土）第５回理事会・新年会実施

（２）障害福祉についての法制度拡充を求める請願署名への

ご協力お願い（全施連）

（３）神奈川県福祉部障害サービス課との意見交換会報告

（４）近況報告（8月から11月）

（５）県立障害者支援施設の入所定員を当面縮小しないこと

を求める陳情

（６）神奈川施保連ニュース第113号・114号

（７）道北家族会だより第34号

※次回3月3日（火）10:30～

第7回 情報交換会

令和8年3月3日（火）10時30分～11時30分

出席者：たちばな会役員

１、たちばな会関係

（１）交通費の明細の収集

（２）総会資料（案）を各自来週の情報交換会までに精査

（３）3月10日（火）情報交換会で総会資料まとめる

（４）3月24日（火）会計監査

（５）4月4日（土）総会招集

（６）役員任期途中のため次年度役員は現体制のまま変更なし

（７）利用者のための備品購入今年度は？

（８）3月29日（日）13:00～16:00施保連講演会

たちばな会からの参加者

講師：神奈川県障害サービス課

テーマ「令和7年度神奈川県障害福祉中期計画進展状況報告」

２、神奈川施保連関係

（１）知的障がい児・者の福祉施策に関する公開質問状

各政党からの回答

（２）参政党の先沖氏 自閉症巡り根拠欠く発言

（３）障害者支援施設（GH）における入所者への虐待に

対する声明（全施連）

（４）3月12日（木）津久井やまゆり園にて参政党との懇談会

（５）3月29日（日）第6回理事会 午後講演会

※次回3月10日（火）10:30～

出席者：たちばな会役員・濵走理事長

１、たちばな会関係

（１）交通費の支給

（２）総会資料（案）の内容検討結果（各役員から意見）

（３）4月4日（土）開催の総会段取り

（４）3月24日（火）会計監査

２、神奈川施保連関係

（１）成年後見制度見直し関連報道（朝日新聞・神奈川新聞）

（２）その他 法人より

・3月24日恵和理事会 令和8年度事業計画及び当初予算について

・4月1日より GH【第2めぐみ】の移転及び【第9めぐみ】開設

※同一建物で１階と２階・ワンルーム型・定員各5名

新年度を迎えました。年の初めは元旦ですが、個人的には

年度初めの4月1日の方が、新しい年のスタートという思いが

強いような気がします。今年度も利用者のみなさんの活動な

どの様子を、季刊恵和を通してたくさんお伝えしていきたい

と思います。どうぞよろしくお願いいたします。 宿波

編 集 後 記

令和8年度 恵和たちばな会総会

令和8年4月4日（土）13時00分～14時３0分

出席者：たちばな会会員及び役員（40名）・恵和 役職員4名

１、開会のことば 監査 新城和夫

２、あいさつ 会長 佐々木哲彌

神奈川県内の障害者施設の保護者会や家族会が加入者の高齢化で解

散する家族会が少しずつ増えてきています。たちばな会も役員の高齢

化が目立ってきています。若い方のご協力をお願いしたい。役員が少

ない為大きな行事であるたちばな会会員交流会の開催が難しい状況

令和8年度も開催を見送りたい。法人の恵和まつりが令和7年度プレ

開催された。令和8年度の恵和まつりに協賛していきたい。

３、あいさつ 恵和 理事長 濵走弘之

令和8年度の社会福祉法人恵和の事業計画と人事異動がありました

・鈴野浩司 恵和統括所長 恵和の今後について

・佐野友亮 恵和青年寮施設長 就任あいさつ

・早坂 亮 恵和青年寮課長 就任あいさつ

４、議題

（１）第１号議案 令和7年度活動報告 副会長 松本富士夫

（２）第２号議案 令和7年度決算報告 会計 工藤和恵

（一般会計及びたちばな基金）

（３）監査報告 監査 吉岡徳子

（４）第３号議案 令和8年度活動計画（案）副会長 松本富士夫

（５）第４号議案 令和8年度予算（案） 会計 工藤和恵

（６）その他 たちばな会会費納入について 会長 佐々木哲彌

※全ての議題が満場一致で承認されました

5、閉会の言葉 監査 新城和夫

第8回 情報交換会

令和8年3月10日（火）10時30分～11時30分


