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令和７年３月２４日に理事会が開催され、令和７年度の事業計画が承認されました。

重点課題として

・安全・安心な生活環境への取り組み ・利用者支援の充実 ・深刻化する人材不足への対応 を掲げました。

事故防止・、権利擁護・虐待防止に向けた取組、利用者支援では意思決定支援を強化し高齢者及び重度利用者の安定的な

支援、日中活動の活性化、ワンルーム型のグループホームの開設など、利用者にとって何が必要か。また、地域の多くの関係

者と協働・連携し支援力の向上を目指していきます。

社会福祉法人恵和では４月２日から３日かけて、キャリア採用された７人の新人研修が行われました。恵和の歴史から始まり、

医務、栄養、事務局からの就業規則全般、２日目は知的障害の特性、障害者の人権、権利擁護、リスクマネジメントなど多岐に

わたり研修を行いました。新人研修に続き外部での研修や階層別研修を経て、将来を担う職員に成長されることを願います。

福祉業界の人材不足は深刻で、報酬等の改定も望まれます。経済の先行きを注視しつつ、公定価格の引き上げや処遇改善

等、関係団体と協力し、行政機関に要請していきます。

今年度もよろしくお願いします。 令和７年４月吉日 社会福祉法人 恵和

理事長 濵走 弘之

令和7年度を迎えて
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恵和めぐみのグループホームは保土ヶ谷区、旭区に全部で８ホーム

あります。そのうち男性ホームは４ホーム、女性ホームは４ホームです。

ホーム支援員と職員とで協力して利用者のサポートをしています！

めぐみグループホームでは様々な活動やイベント、ニコスマ（自治会）活動、フットサル、勉強会、ホーム毎の外出、

ホーム旅行、ホームパーティー等を行っています。

皆、イベント等を楽しみにしていて積極的に参加して楽しんでいます♪♪

【ニコスマ（自治会）懇親会】

【休日ランチ会】

【FCKEIWA フットサル】

【めぐみ６・ホーム旅行】

【めぐみ５・食事外出】

【めぐみ２・避難訓練】

【ニコスマ（自治会）総会】 【ディズニーシー外出】

【フットサル打ち上げ】

●



医務室では利用者様の作品を季節に合わせて

展示してます

健康管理室 春の様子
4月8日は創立記念日です。

法人より、利用者と職員に祝い菓

子「紅白ひよ子」が配布されまし

た。栄養課は各事業所への仕分

けのお手伝いをしました

3月3日は雛祭りメニューです。桜ちらしにうなぎの蒲

焼きを混ぜ、かわいい色味と美味しさを両立しました。

菜の花のサラダ、いちごのケーキで季節感を出しました

創立記念日の昼食は赤飯

とすまし汁の他、天ぷら5種

盛り合わせです。えび、きす、

鶏むね、さつまいも、なすで

用意し恵和の誕生日をお祝

いしました

3～4月の

季節の食事

青年寮

■ 個別支援会議（モニタリング会議）とは？

個別支援会議は、ご本人やご家族の「こうしたい」「困っている」などの思いを大切にしながら、支援をしている関係者（福祉・医療・学

校など）と一緒に、今後のサポートについて話し合う会議です。

■ 会議の目的

① ご本人の希望や目標を共有する ② 生活で困っていることや必要な支援を整理する ③ 関係者で情報を共有し、支援の方向性

を合わせる ④ 安心できる支援体制をつくる

■ 参加する人

ご本人（できる範囲でOK）、ご家族、相談支援専門員、サービス事業所の職員、医療・行政の関係者（必要に応じて）

■ 会議で話すこと

ご本人の得意なことや好きなこと、現在の生活の様子、将来の希望や目標（例：「働きたい」「一人暮らしがしたい」など）、必要な支援・

サポート、各支援者の役割や連携の方法

■ 恵和青年寮からご家族へのお願い

この会議は、ご本人中心の会議でありながらも、ご家族の声もとても大切にしています。

普段感じていること、心配なこと、今後の希望など、どんなことでもお話しください。

ご本人が安心して生活できるよう、一緒に支援のかたちを考えていただきますようお願いいたします。

今年度も、よろしくお願いいたします。

恵和青年寮

青年寮が目指す、利用者主体の会議とは？

普段、ご覧いただいている個別支援計画の

作成・取り組み、個別支援会議（モニタリン

グ）をご説明させていただきます。

栄養士

本人
担当 主任 相談員

係長

サビ管

支援員

クリスマス お正月
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え み

～ラーメンイベント～
２月１０日（月）、有名ラーメン店が監修した本格的な味わいが楽しめる「鍋スープ」を使って、いつもの給食のラーメンとはまた違った

おいしいラーメンを提供しました。食後にもかかわらず、みんな、きれいに召し上がっていました。

～お疲れさま会～
３月２８日（金）“今年度も利用者のみなさん頑張りました”ということで、恒例の「お疲れさま会」を実施。みんなが大好きなマクドナルドのセット

をお昼ご飯として提供しました。みなさんから要望の多かったビッグマック、サムライマック炙り醤油風ダブル肉厚ビーフ、ダブルチーズバーガー

から一つを選んで、好きな飲み物もチョイス、そしてポテト。今回だけはカロリーも気にせず、大好物のマックを存分に楽しみました！
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恵和館
恵和館のテラスでカレーイベントを行いました。カレールーの中身は炒めた飴色玉葱のみ。その分唐揚げ

ウィンナー、ハンバーグ、コーン等10種類のトッピングを準備して、自分好みにカスタマイズできる様にしました。

みなさん自分の好きな物をたくさん選んで召し上がっていました。

大量の玉葱を切って炒めて

飴色玉葱の完成！

トッピングは全10種類！

トッピングを選んで

カレーにのせて･･･

カレールーは大鍋

を使って作成

完成!!

寒暖差が激しかったですが、晴れ渡る青空の下、

おいしいごはんをいただきました☆



。みなさんから要望の多かったビッグマック、サムライマック炙り醤油風ダブル肉厚ビーフ、ダブルチーズバーガー
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【お花見】

3月28日（金）にお花見弁当を提供しました♬

寒暖差が激しかったですが、晴れ渡る青空の下、

おいしいごはんをいただきました☆

やまぼうし

調理でお好み焼きを作りました。

野菜の準備から焼く工程まで、

みんなで協力して取り組みました。

川崎ルフロンのゲームセンターに

行きました。クレーンゲームや

太鼓の達人、マリオカートなど様々

なゲームで遊ばれていました。

電車で武蔵小杉駅まで外出しま

した。ララテラスや東急スクエア

を散策し、おやつにドーナツを

食べました。

大井車両基地に行きました。

近くの公園で桜を見ながらお弁当を

食べた後、新幹線やドクターイエロー

を見に行きました。

ピース和田町



人 材 育 成 室

令和6年度は法人内における虐待防止研修の位置付けで、淑徳大学の鈴木敏彦

先生に講義をお願いしました。4回同様の講義内容で毎回各部署より20名程の職

員が参加しました。テーマは「施設等における虐待防止と意思決定支援」について

でしたが、事例も交えた理解し易い講義とグループワークを通じ、基本的な事項が

整理出来、「小さな不適切行為の積み重ね」が虐待に発展してしまうということ、「虐

待防止と意思決定支援の関係性」についてもあらためて確認できた研修でした。ま

た「虐待防止（不適切行為防止）の取り組みと意思決定支援の双方の取り組みが

必須であり、意思決定支援（利用者主体・本人中心の支援）が適切に実施されてい

る場では、虐待・権利侵害は生じない」という、大変印象深いお話もされていました。

今後更に法人内虐待防止・意思決定支援に対する共通の認識が出来る様、本年度

も鈴木先生を講師に招いた、虐待防止研修を予定しています。

人材育成室 上條健太郎

淑徳大学

地域共生センター長

鈴木 敏彦 教授

令和7年度 研修計画

・法人内虐待防止研修

・アンガーマネージメント研修

・マネージャー研修

・新採用者研修

令和6年度

法人内虐待防止研修について
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楽しそうな…避難訓練です

やわらぎ⑬に仲間が増えました！

お母様がつくる魚料理が好きだそうです。

グループホーム

やわらぎ



第７回 情報交換会

令和７年３月４日（火）10時30分～12時00分

出席者～たちばな会役員、浜走理事長

＜たちばな会関係＞

１．総会資料（案）を各自次回までに検討

２．3月11日情報交換会で総会資料まとめる

３．3月25日（火）会計監査

４．4月5日（土）総会招集13:00～15:00

５．来年度交代する役員の確認

＜神奈川施保連関係＞

１．1月11日（月）施保連理事会（家族会近況）

２．千葉県長生村、中井やまゆり園元入所者

殺害事件記事

３．神奈川県議会答弁要旨１

４．神奈川県議会答弁要旨２

５．3月9日（日）施保連理事会開催予定

６．全施連イメージ及び課題一覧表

＜その他（法人からの情報連絡）＞

・「青年寮だより」で青年寮の方には、お知らせ

しましたが、2月21日、天皇陛下の誕生日に際し、

天皇陛下より恵和青年寮に対して御下賜金を賜り

ました。

・2月20日、神奈川施保連の会長・副会長が恵和

を訪問され、理事長と懇談しました。

第8回 情報交換会

令和7年３月11日（火）10時30分～12時00分

出席者～たちばな会役員、浜走理事長

＜たちばな会関係＞

１．総会資料（案）の内容検討結果

２．4月5日開催の総会段取り

３．3月25日（火）会計監査、法人総務室と連携

＜神奈川施保連関係＞

１．第6回理事会が3月9日（日）開催

施保連会費について、若干の値上げあり、

２．神奈川施保連ニュース第111号（別紙）

「知的障害者のフレイル対策について」読み合わ

せ

３．施保連のそうめん販売が再開する予定です。

＜その他（法人からの情報連絡）＞

・3月8日（土）恵和の事例検討会を旭公会堂で開催

します。自閉症作家・東田直樹氏の講演。その後、

法人内事業所の事例発表があります。

・3月24日（月）恵和の理事会開催予定、令和7年度

の事業計画及び予算について審議される予定です。

・3月7日・8日、山梨県の社会福祉法人ぶどうの里

名誉理事長の田ケ谷雅夫先生が来園予定。恵和創設

会長あいさつ

【議案】

第1号議案 令和6年度活動報告

第2号議案 令和6年度恵和たちばな会

収支決書・基金収支決算書

第3号議案 令和7年度活動計画（案）

第4号議案 令和7年度恵和たちばな会

収支予算書（案）

第5号議案 令和7年恵和たちばな会

役員候補（案）

参考：令和7年度恵和たちばな会慶弔規程

※第1号議案から第5号議案まですべての

議案が承認されました。

※たちばな会会長は引き続き、

佐々木哲彌氏に決まりました。

たちばな会 総会開催！

令和7年4月5日（土）13時00分～

場所 ： 恵和館２階

理 事 会 報 告

場 所 : やわらぎ２階研修室にて

時 間 : １５時～１６時３０分

出席者 : 理事６名 浜走弘之 呉服賢司 鈴野浩司

黄金井渡 松本雄二 石黒敬史 （定員６名）

監事２名 出縄守英 加藤誠一 （定員２名） ／ 事務局２名

【議案】

第１号議案 令和６年第２次補正予算について

第２号議案 令和７年事業計画について

第３号議案 令和７年度予算について

第４号議案 就業規則（給与規定含む）の一部改正について

第５号議案 育児・介護休業規程の一部改正について

第６号議案 重要人事について

第７号議案 役員賠償責任保険の契約について

※すべての議案が原案通り承認されました。

≪報告事項≫

法人運営状況報告

その他 ・５月監事監査の日程調整

・６月理事会及び評議員会の日程調整について

第2２０回 理事会報告
令和7年3月24日（月）

ホームページ リニューアル

令和7年4月より、ホームページをリニューアルしました！

各事業所の情報や、利用者さんの活動の様子、採用情報など、

最新の情報をお届けできるよう、こまめに更新していきます

ので是非ご覧ください！

https://www.keiwa.net/

新任職員を紹介します！

①名前 ②配属先

③趣味・特技

④意気込みなど一言

新任職員紹介

すっかり春の香りを感じる季節になりましたが、３月８日、

雪のちらつく中行われた事例検討会で、東田直樹さんの講演

を聞きました。重度の自閉症であってもしっかりと自分の意

見を持ち、またそれを周りに伝える手段を見出したという事

に衝撃を受け、ここに至るまでのご本人、ご家族のご苦労を

考え、とても感動しました。 （岡部）

編 集 後 記
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① 茂垣 忠志 ② やわらぎ

③ ドライブ・映画

④ 経験がないのですが

一生懸命がんばります。

① 田渕 輝彦 ② 青年寮

③ パソコン・写真

④ どんなことでも声をおかけください。

① 池田 俊江 ② 青年寮

③ 小物作り・ドライブ

運動神経は良い方なのでスポーツ

はある程度できます。

④ 初めての職種で分からない事ばか

りでご迷惑をおかけすると思いますが、

よろしくお願いします。

① 山川 照史 ② 恵和館

③ アウトドア・音楽鑑賞

体を動かす事

④ 明るく楽しく元気よく、日々精進

してまいります。皆様どうぞよろしく

お願いします。

① 小菅 果菜 ② 恵和館

③ 運転が好きでドライブに行く

ことが趣味です。

レパートリーは多くありませ

んが、お菓子を作ったり料理

する事も好きです。

④ 以前は綾瀬市に住んでおり、

今回横浜に引越してきました。

分からない事など沢山あります

が、利用者様の笑顔が沢山見ら

れるよう一生懸命頑張ります。

よろしくお願いします。

① 畠山 雄一郎 ② 恵和

館

③ 筋トレ・料理

④ 未経験ではありますが、利

用者の方に寄り添い、安心し

て過ごしていただけるよう全

力でサポートしていきたいと

思います。どんなことにも前

向きに取り組み頑張ります。

よろしくお願いします。

① 木村 初枝 ② 青年寮

③ ホットヨガ・旅行

④ 以前は30年程婦人服の企画の仕事

をしていました。前職は知的障害のグ

ループホームと通所施設で勤務してい

ました。少々ではありますが、経験を

活かしつつ心機一転頑張りたいと思い

ます。


